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COMUNE DI GARESSIO 
(Provincia di Cuneo) 

 
VERBALE DEL REVISORE UNICO 

Verbale n. 11 del 13/05/2026 

 
 
PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE PER LA 
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2026 
 
 
Il sottoscritto Dott. Stefano D’Orazio, Revisore Unico del Comune di Garessio, ricevuta in data 06/05/2026 
la proposta di delibera di Giunta n. 243 del 06/05/2026 avente per oggetto “Costituzione del fondo delle 
risorse per la contrattazione decentrata anno 2026”. 

 

Premesso che 

 l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 disciplina la contrattazione collettiva integrativa; 

 gli artt. 79 e seguenti del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 disciplinano la costituzione e l’utilizzo 
del Fondo risorse decentrate; 

 l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 prevede che l’ammontare complessivo delle risorse destinate 
annualmente al trattamento accessorio del personale non possa superare il corrispondente importo 
determinato per l’anno 2016, salvo le deroghe espressamente previste dalla normativa vigente e dalla 
contrattazione collettiva nazionale; 

 l’Ente ha trasmesso all’Organo di Revisione la documentazione necessaria ai fini dell’espressione del 
presente parere. 

Esaminata 

 la proposta di determinazione di costituzione del Fondo; 

 il prospetto analitico di quantificazione delle risorse stabili e variabili; 

 il prospetto di verifica del rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017; 

 la relazione tecnico-finanziaria; 

 la proposta di delibera di Giunta e relativa documentazione allegata 

Rilevato che 

 il Fondo risorse decentrate per l’anno 2026 risulta quantificato in complessivi euro 125.085,26 di cui: 

o risorse stabili: euro 62.269,33 

o risorse variabili: euro 62.815,93 
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 il dettaglio è il seguente: 
 

 
 
 

 la costituzione del Fondo è stata effettuata nel rispetto delle disposizioni contenute nel CCNL Funzioni 
Locali vigente; 

 risultano rispettati i vincoli di finanza pubblica e il limite complessivo al trattamento accessorio previsto 
dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, tenuto conto delle componenti escluse dal limite secondo 
la normativa e gli orientamenti applicativi vigenti; 

 le somme previste trovano adeguata copertura negli stanziamenti del bilancio di previsione 2026-2028; 

 la quantificazione delle risorse variabili risulta coerente con le disposizioni normative e contrattuali 
vigenti; 

 l’Ente rispetta i vincoli in materia di spesa del personale previsti dalla normativa vigente. 

 

Considerato che 

 la costituzione del Fondo costituisce atto unilaterale di natura gestionale propedeutico alla 
contrattazione decentrata integrativa; 

 il presente parere attiene esclusivamente alla compatibilità dei costi e alla correttezza della 
quantificazione del Fondo e non riguarda la successiva destinazione delle risorse, che sarà oggetto di 
specifica verifica in sede di contrattazione integrativa. 

125.085,26

69.908,15

55.177,11

23.362,23

5.840,56

292,88

594,34

30.090,01

7.300,00

0,00

96.421,93

Adeguamento limite 
art. 33, comma 2 d.l. 

34/2019 - 
successivamente a 

dpcm attuativo

Art 33, comma 2, DL 34/2019
INNALZAMENTO 

LIMITE 0,00

96.421,93

162.475,27
91.679,90

125.085,26

LIMITE DI CUI ART 23,C 2, D.LGS 75/2017

TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI

TOTALE FONDO NON SOGGETTO AL LIMITE  DI CUI ART 23,C 2, D.LGS 75/2017

TOTALE FONDO SOGGETTO A LIMITE DI CUI ART 23,C 2, D.LGS 75/2017

FONDO INDENNITA' DI POSIZIONE

FONDO INDENNITA' DI RISULTATO

NUOVO LIMITE DI CUI ART 23,C 2, D.LGS 75/2017

totale salario accessorio
totale salario accessorio soggetto al limite

totale fondo risorse decentrate anno 2026

QUOTA PARTE DELLO 0,22% MS 2018

QUOTA PARTE DELLO 0,22% MS 2021 (ann. 2025,2026)

FONDO INDENNITA' POSIZIONE + RISULTATO

FONDO STRAORDINARIO

SALARIO ACCESSORIO SEGRETARIO
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Il revisore Unico, per quanto di competenza: 

Esprime 

parere favorevole in ordine alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate del personale per l’anno 
2026, come risultante dalla proposta di deliberazione esaminata. 

 

Raccomanda 

 il costante monitoraggio del rispetto dei limiti normativi in materia di trattamento accessorio del 
personale; 

 la corretta applicazione degli istituti contrattuali in sede di contrattazione integrativa; 

 la pubblicazione degli atti previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”. 

 La trasmissione all’ARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, dell’ipotesi di accordo per il 
contratto decentrato – anno 2026. 

 

      Il Revisore Unico 

   Dott. Stefano D’Orazio 

 

 


		2026-05-13T11:38:27+0000
	Stefano D'Orazio




